
 

 

 

ZAKON ZA CARINSKA UPRAVA 

 

DEL PRVI 

 

I. OP[TI ODREDBI I DEFINICII 

 

^len 1 

 

(1) So ovoj zakon se ureduva organizacijata, delokrugot na rabota, 

na~inot na vr{ewe na rabotata i upravuvaweto so Carinskata uprava, 

carinskite nadle`nosti, kako i ovlastuvawata i odgovornostite pri 

sobiraweto, evidentiraweto, obrabotkata i za{titata na podatoci vo 

vrska so rabotite na Carinskata uprava. 

 

(2) So ovoj zakon se ureduvaat specifi~nostite vo pravata, 

obvrskite i odgovornostite na carinskite slu`benici vo rabotnite 

odnosi, kodeksot na odnesuvawe, nagradite i priznanijata, kako i 

finansiraweto na Carinskata uprava. 

 

^len 2 

 

(1) Poimite upotrebeni vo ovoj zakon go imaat slednoto zna~ewe: 

 

1) Carinski slu`benik e slu`benik na Carinskata uprava 

koj e uniformiran ili ima posebni dol`nosti i ovlastuvawa i koj 

gi izvr{uva zada~ite vo soglasnost so ovoj zakon i drugi zakoni; 

 

2) Operativna instrukcija e upatstvo i nasoka donesena od 

direktorot na Carinskata uprava nameneta za carinskite 

slu`benici za toa kako odredena rabota i postapka treba da bide 
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rakovodena ili sproveduvana, kako i o~ekuvanite standardi na 

rabota i odnesuvaweto kon koi carinskite slu`benici mora da se 

pridr`uvaat; 

  

3) Carinska merka e sekoja merka prezemena pod nadle`nost 

na Carinskata uprava; 

 

4) Carinskoto podra~je na Republika Makedonija (vo 

natamo{niot tekst: carinsko podra~je) ja opfa}a teritorijata, 

teritorijalnite vodi i vozdu{niot prostor nad teritorijata na 

Republika Makedonija, dr`avnata granica, a po me|unarodni 

dogovori mo`e da se protega i na delovi od teritorijata na drugi 

dr`avi. Carinskoto podra~je e obele`ano so carinska linija koja 

e identi~na so dr`avnata granica. 

 

5) Carinski pograni£en pojas na kopno e del od carinskoto 

podra~je na Republika Makedonija, vo {irina od 15 km od 

carinskata linija vo dlabo~inata na teritorijata na Republika 

Makedonija. Carinski pograni~en pojas na grani~nite ezera e del 

od carinskoto podra~je na Republika Makedonija koj vo {irina ja 

opfa}a carinskata linija na ezeroto i do 5 km na kopnoto od 

bregot na ezeroto. Koga pograni~niot pojas se protega na del od 

mesnosti, toga{ celata mesnost se smeta kako da e vnatre vo 

pojasot. 

 

6) Carinska kontrolirana zona vklu£uva carinski 

pograni£en pojas, carinski skladi{ta, carinski terminali, 

carinski zoni, slobodni ekonomski zoni, vozduhoplovni i ezerski 

pristani{ta otvoreni za me|unaroden javen soobra}aj na lica i 

stoki i site drugi mesta opredeleni ili odobreni od strana na 

Carinskata uprava so cel sproveduvawe na carinski nadzor;  
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7) Carinski nadzor se merki {to gi prezema Carinskata 

uprava so cel da se uveri deka nad stokata predmet na carinski 

nadzor se sproveduvaat carinskite zakonski propisi kako i 

drugite soodvetni propisi koi go ureduvaat carinskoto rabotewe; 

 

8) Carinska kontrola se odredeni postapki prezemeni od 

carinskite slu`benici kako {to se pregled i pretres na stoki i 

transportni sredstva, proverka na postoeweto, verodostojnosta i 

to~nosta na dokumentite, delovnite knigi i druga evidencija, 

pregled na li~niot baga` i druga stoka {to patnicite ja nosat so 

sebe, pretres na tie lica i sproveduvawe na slu`beni istragi i 

drugi sli~ni aktivnosti so cel obezbeduvawe nadzor na stokata 

soglasno carinskite zakonski propisi kako i drugite soodvetni 

propisi koi go ureduvaat carinskoto rabotewe;  

 

9) Transportni sredstva vklu~uva sekakvi patni~ki i 

transportni vozila, vklu~uvaj}i zapre`ni koli, prikolki ili 

poluprikolki, avioni, vozovi, vagoni, ~amci, brodovi, amfibiski 

vozila, hidroplani, kako i drugi kontejneri i site drugi sredstva 

koi mo`at da se koristat za transport na lica i stoki; 

 

10) Tehni~ki nadzor e merka na nabquduvawe, uvid i 

dokumentirawe na dvi`ewe na stoki, transportni sredstva i lica 

so primena na audio, video i drugi tehni£ki sredstva; 

 

11) Kontrolirana isporaka e merka organizirana i 

planirana od strana na carinskite slu`benici so zapoznavawe na 

javniot obvinitel so koja potvrdeni i pretpostaveni stoki ili 

prevozni sredstva se pod tajno nadgleduvawe i kontrola vo odreden 

vremenski period so cel da se opredelat okolnostite, krajnata 

destinacija i licata koi se direktno i indirektno vklu~eni vo 

nezakonski aktivnosti;  
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II. ORGANIZACIJA I DELOKRUG NA RABOTA  

 

1. Organizacija i upravuvawe 

 

^len 3  

 

(1) Carinskata uprava e organ na dr`avnata uprava vo sostav na 

Ministerstvoto za finansii so svojstvo na pravno lice. 

 

(2) Carinskata uprava svoite nadle`nosti gi sproveduva na celata 

teritorija na Republika Makedonija. Sedi{teto na Carinskata 

uprava se nao|a vo Skopje.  

 

^len 4 

 

Carinskata uprava ima svoj simbol vo kru`en oblik so dva natpisa 

- vo gorniot del stoi "Republika Makedonija Carinska uprava", a vo 

dolniot del CARINA – CUSTOMS. Simbolot e sostaven od sredi{na 

crvena lenta so zlatno-`olta ramka, koja gi simbolizira grani~nite 

premini, a nad nea i pod nea ima po tri zlatno-`olti lenti, koi go 

simboliziraat protokot na lu|e i stoki preku carinskata linija. 

 

^len 5 

 

(1) Delokrugot na rabota na Carinskata uprava se izvr{uva preku 

slednive osnovni organizacioni oblici:  

 

1) Centralna uprava, i  

 

2) carinarnici. 
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(2) Centralnata uprava koordinira i rakovodi so carinskite 

nadle`nosti na celata teritorija na Republika Makedonija. 

 

(3) Carinarnicite se osnovaat koga toa go bara obemot i 

strukturata na stokoviot i patni£ki promet so stranstvo.  

 

 

 

2. Direktor 

 

^len 6  

 

(1) So rabotata na Carinskata uprava rakovodi direktor koj go 

imenuva i razre{uva Vladata na Republika Makedonija.  

 

(2) Direktorot za svojata rabota i rabotata na Carinskata uprava e 

odgovoren pred Vladata na Republika Makedonija i ministerot za 

finansii. 

 

(3) Direktorot na Carinskata uprava ima zamenik koj go imenuva i 

razre{uva Vladata na Republika Makedonija. 

 

(4) Imenuvaweto na direktorot i zamenikot na direktorot na 

Carinskata uprava se vr{i pred sé vrz osnova na nivnata stru~nost, pri 

{to }e se zemat predvid i drugite nivni sposobnosti relevantni za 

dadenata pozicija.  

 

^len 7 

 

(1) Direktorot ja pretstavuva Carinskata uprava i e nadle`en za 

donesuvawe akti vo prvostepena upravna postapka; 
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 (2) Direktorot e nadle`en za donesuvawe operativni instrukcii 

vo pismena forma od site oblasti na carinskoto rabotewe. 

  

(3)  Direktorot odlu~uva za vrabotuvawe, rasporeduvawe,  

suspendirawe i prestanok na raboten odnos na vrabotenite vo 

Carinskata uprava, soglasno odredbite na ovoj zakon; 

 

(4) Direktorot e nadle`en za zapo~nuvawe na postapka za 

otkrivawe na slu~ai na nesoodvetno odnesuvawe ili prekr{uvawe na 

dol`nostite od strana na vrabotenite vo Carinskata uprava; 

 

(5) Direktorot mo`e vo pismena forma da gi prenese svoite 

nadle`nosti na carinski slu`benik od redot na rakovodnite i stru~nite 

carinski slu`benici. 

 

3. Struktura na rabotnite mesta 

 

^len 8  

 

(1) Carinskite slu`benici, vo zavisnost od slu`benite zada~i koi 

gi izvr{uvaat, se klasificiraat vo slednite grupi i zvawa: 

 

I. rakovodni carinski slu`benici; 

 

II. stru£ni carinski slu`benici, i 

 

III. administrativno-carinski slu`benici.  

 

(2) rakovodni carinski slu`benici se:  

 

-    pomo{nik direktor 

- upravnik na carinarnica 

- pomo{nik upravnik na carinarnica 
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- na£alnik na oddelenie 

- {ef na carinska ispostava 

- {ef na slu`ba 

- voditel na otsek 

- voditel na smena 

 

(3) stru£ni carinski slu`benici se: 

 

- sovetnik na direktor 

- glaven inspektor 

- samostoen sovetnik  

- vi{ carinik kontrolor 

- vi{ inspektor 

- sistemski in`ener 

- inspektor 

- vi{ carinik 

- sovetnik 

- pomlad inspektor 

- carinik 

- vodi£ na carinski pes 

 

(4) administrativno-carinski slu`benici se: 

 

- glaven operator na mre`a 

- operator na mre`a 

- operator 

- administrativen operator 

- tehni£ar za poddr{ka i koordinacija 

- referent za proda`ba na carinska stoka  

 
(5) Carinskite slu`benici od I. grupa imaat visoko ili vi{o 

obrazovanie osven voditel na smena koj mo`e da ima visoko, vi{o  ili 
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sredno, a carinskite slu`benici od II. i III. grupa imaat visoko, vi{o ili 

sredno obrazovanie. 

 
 

4. Osnovni nadle`nosti 

 

^len 9  

 

Carinskata uprava e nadle`na za primena na ovoj zakon, 

Carinskiot zakon, Zakonot za carinska tarifa, i drugi zakoni so koi se 

ureduva uvozot, izvozot i tranzitot na stoka, kako i za izvr{uvawe na 

drugi dejnosti koi{to so drugi zakoni ñ se dadeni na nejzina nadle`nost. 

 

^len 10 

 

(1) Osnovni nadle`nosti na Carinskata uprava se: 

 

1) sproveduvawe na carinski nadzor;  

 

2) sproveduvawe na carinska kontrola; 

 

3) carinewe na stoka; 

 

4) sproveduvawe carinska kontrola, istra`ni i 

razuznava~ki merki so cel spre~uvawe, otkrivawe i istra`uvawe 

na carinski prekr{oci i krivi~ni dela; 

 

5) poveduvawe postapka po carinski i drugi prekr{oci, kako 

i krivi£ni dela utvrdeni so zakon i naplata na mandatni kazni; 

 

6) vr{ewe presmetka i naplata ili vra}awe na izvozni i 

uvozni dava~ki, danoci i drugi javni dava~ki i nadomestoci pri 

uvoz, izvoz ili tranzit na stoka, kako i sproveduvawe na prisilna 

naplata na istite vo soglasnost so zakonot; 
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7) vodewe carinsko-upravna postapka vo prv stepen; 

 

8) vr{ewe na kontrola na vnesuvawe i iznesuvawe na 

efektivni doma{ni i stranski pari, ~ekovi i monetarno zlato; 

 

9) vr{ewe kontrola na izvozot, uvozot i tranzitot na stoka 

za koja se propi{ani posebni merki od interes za bezbednosta i 

javeniot moral, za~uvuvawe na zdravjeto i `ivotot na lu|eto, 

`ivotnite i rastenijata, za{tita na `ivotnata sredina, za{tita 

na nacionalnoto nasledstvo i predmeti so istoriska, umetni~ka i 

arheolo{ka vrednost, za{tita na avtorskite i drugite srodni 

prava i pravata na industriska sopstvenost, kako i drugi merki na 

trgovskata politika propi{ani so zakon; 

 

10) organizirawe na carinskiot informaciski sistem i 

obezbeduvawe podatoci za uvoz i izvoz zaradi sproveduvawe 

statisti~ki istra`uvawa;  

 

11) organizirawe i sproveduvawe na kontrola na 

profesionalnata odgovornost na vrabotenite;  

 

12) podgotvuvawe na normativni akti od oblasta na 

carinskoto rabotewe; 

 

13) organizirawe i sproveduvawe na obuki, proverka na 

znaewe i stru~ni sposobnosti na carinski slu`benici, kako i 

upravuvawe so ~ove~kite resursi; 

 

 14) davawe na stru£na pomo{ za primena na carinskite 

propisi za {to organizira seminari i javni tribini so pravo na 

nadomest; 
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 15) sproveduvawe smestuvawe, £uvawe i postapka na 

proda`ba na odzemena, odstapena ili pronajdena stoka; 

 

 16) vr{ewe na sledewe na carinska stoka so nadomest na 

tro{oci; 

 

17) vr{ewe na hemisko-tehnolo{ko ispituvawe na stoka; 

 

18) sorabotka so drugi dr`avni organi; 

 

19) sorabotka so stranski carinski upravi i me|unarodni 

organizacii; 

 

20) vr{ewe na drugi dejnosti propi{ani so ovoj zakon, drugi 

zakoni i propisi. 

 

^len 11 

  

Ministerot za finansii po predlog na direktorot go donesuva 

Aktot za organizacija na rabota na Carinskata uprava so koj podetalno 

se razrabotuvaat nadle`nostite na organizacionite oblici na 

Carinskata uprava. 

 
 
 

III. CARINSKI NADLE@NOSTI 

 

1. Op{ti principi na carinskite nadle`nosti 

 

^len 12 

 

Carinskata uprava svoite nadle`nosti gi izvr{uva vrz osnova na 

Ustavot i zakonite i ratifikuvanite me|unaroni dogovori.  
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^len 13 

Vo izvr{uvaweto na svoite nadle`nosti, Carinskata uprava i 

carinskite slu`benici ne treba da vr{at diskriminacija na koe bilo 

lice vrz niedna osnova kako {to se: pol, rasa, boja na ko`a, nacionalno 

ili socijalno poteklo, politi~ko i versko uveruvawe, imotna i 

op{testvena polo`ba  ili drug status.  

 

^len 14 

 

(1) Carinskite merki se sproveduvaat so potrebnata efikasnost i 

brzina. Carinskite merki treba da bidat opravdani vo odnos na 

zna~eweto i itnosta na dol`nosta i vo odnos na faktorite {to vlijaat 

na sevkupnata procenka na situacijata.  

 

(2) Carinskite merki se sproveduvaat na takov na~in da ne se stori 

pogolema {teta ili neprijatnost otkolku {to e neophodno za 

izvr{uvawe na odredena dol`nost. 

 

(3) Odredeni carinski merki nema da se sproveduvaat dokolku 

nivnoto sproveduvawe bi mo`elo da dovede do nesoodvetni posledici vo 

sporedba so baraniot rezultat. 

 

^len 15 

 
(1) Liceto, ili negoviot zastapnik, na koe se primenuva odredena 

carinska merka koja{to vlijae  na negovata li~na sloboda, mora vedna{ 

da bide izvesteno za osnovanosta na carinskata merka, osven ako toa e 

nevozmo`no poradi sostojbata vo koja se nao|a liceto ili poradi drugi 

okolnosti.  
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(2) Pravo da bidat informirani za osnovanosta na carinskata 

merka koja{to vlijae na  nivnite prava imaat i drugi lica osven licata 

od stav (1) na ovoj £len vedna{ {tom toa }e bide mo`no bez pritoa da se 

zagrozi sproveduvaweto na carinskata merka, osven ako e poinaku uredeno 

so ovoj ili drug zakon. 

 

^len 16 

 
Nadle`nostite na Carinskata uprava i carinskite slu`benici 

propi{ani so ovoj ili so drug zakon, se primenuvaat na celoto carinsko 

podra~je. 

 

 

2. Nadle`nosti na Carinskata uprava 

 

^len 17 

 

Carinskata uprava mo`e, pod uslovite propi{ani so ovoj zakon 

ili so drugi va`e~ki propisi, da gi prezema site merki i aktivnosti {to 

gi smeta za neophodni zaradi obezbeduvawe pravilna primena na zakonite 

od oblasta na carinskoto rabotewe. 

 

^len 18 

 

(1) Carinskata uprava mo`e da pobara od Ministerstvoto za 

vnatre{ni raboti pomo{ vo sproveduvaweto na odredbite na ovoj zakon 

ili drugite zakoni za ~ija primena e nadle`na Carinskata uprava.  

 

(2) Ministerstvoto za vnatre{ni raboti e dol`no da í pomaga na 

Carinskata uprava vo sproveduvaweto na ovoj i drugite zakoni koi se 

odnesuvaat na carinskoto rabotewe.    
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^len 19 

 

(1) Organite na dr`avnata uprava, organite na edinicite na 

lokalnata samouprava i drugite dr`avni organi treba da ja pru`at seta 

neophodna pomo{ vo ramkite na nivnite nadle`nosti zaradi primena i 

izvr{uvawe na odredena carinska merka.  

 

(2) Na osnova na dobieno barawe, Carinskata uprava }e im pomaga 

na organite navedeni vo ~len 18 i vo stavot (1) na ovoj ~len vo 

sproveduvaweto na zakonite ~ija primena spa|a vo nivna nadle`nost. 

 

 (3) Odlukite za barawe i davawe izvr{na pomo{ gi donesuva 

direktorot,  dokolku toa ne e poinaku regulirano. 

 

^len 20 

 

 (1) Organite na dr`avnata uprava, organite na edinicite na 

lokalnata samouprava i drugite dr`avni organi ja izvestuvaat 

Carinskata uprava za storeni prekr{oci i krivi~ni dela ili prekr{oci 

i krivi~ni dela {to }e se storat od oblasta na carinskoto rabotewe. 

 

 (2) Organite od stav (1) na ovoj £len se dol`ni vedna{ da ja 

dostavat seta carinska stoka na Carinskata uprava koja tie privremeno 

ili kone£no ja odzele. Vakvata stoka ovie organi mo`at da mu ja prodadat 

ili otu|at po bilo koj praven osnov na drugo lice samo ako Carinskata 

uprava go dozvolila toa ili nastanatiot carinski dolg bil namiren.

 

^len 21 

 

(1) Carinskata uprava od organite na dr`avnata uprava, organite 

na edinicite na lokalnata samouprava i drugite dr`avni organi, i pokraj 

nivnata obvrska da ja po~ituvaat tajnosta, ima pravo bez nadomest  da gi 

 13



dobie site informacii i dokumenti {to í se neophodni za izvr{uvawe na 

slu`beni dol`nosti, osven ako koristeweto na informaciite kako dokaz 

e zabraneto ili ograni~eno so zakon. 

 

(2) Carinskata uprava sorabotuva i razmenuva informacii so 

organite na dr`avnata uprava, organite na edinicite na lokalnata 

samouprava i drugite dr`avni organi, i so javni ili privatni 

organizacii. 

 

^len 22 

 

Carinskata uprava sorabotuva so carinskite upravi na drugi zemji 

na poleto na carinskoto rabotewe vo otkrivawe i spre~uvawe na 

carinski prekr{oci i krivi~ni dela, obuki na carinskite slu`benici, 

unapreduvawe na tehni~kiot razvoj i drugo, vo soglasnost so me|unarodni 

dogovori. 

 

^len 23 

 

Carinskata uprava mo`e zaradi sproveduvawe na svoite 

nadle`nosti da koristi tehni~ka oprema, slu`beni avtomobili 

opremeni so svetlosna i zvu~na signalizacija i psi i drugi `ivotni za 

detekcija na droga, eksplozivni sredstva i drugo.  

     

^len 24 

 

(1) Carinskata uprava ima pravo da pribira prijavi ili 

informacii vo vrska so carinski prekr{oci ili krivi~ni dela od koe 

bilo lice, istite da gi sobira i analizira zaradi otkrivawe i 

spre~uvawe na carinski prekr{oci ili krivi~ni dela. 
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(2) Carinskata uprava mo`e da utvrdi i isplati nadomest na 

liceto koe dalo informacii od stav (1) na ovoj £len. Identitetot na 

liceto {to gi dava informaciite e pod zagarantirana tajnost vo site 

okolnosti.  

 

^len 25 

 
Carinskata uprava ima pravo, otkako prethodno izvestila, da vr{i 

tehni~ki nadzor zaradi spre~uvawe carinski prekr{oci i krivi~ni dela, 

kako i za identifikacija na osomni£eno lice za izvr{en carinski 

prekr{ok ili krivi~no delo vo carinskata kontrolirana zona i na drugi 

mesta ili prostorii za ~ij nadzor e ovlastena Carinskata uprava. 

 

 

3. Nadle`nosti na carinskite slu`benici 

 

^len 26 

 

 (1) Carinskite slu`benici gi vr{at rabotite na carinskata 

slu`ba vo slu`bena ili civilna obleka vo slu~ai, na na£in i pod uslovi 

koi gi utvrduva direktorot. Slu`benata obleka e carinska uniforma so 

propi{aniot simbol na Carinskata uprava. 

  

(2) Carinskite slu`benici se dol`ni na barawe na licata da se 

legitimiraat so slu`benata legitimacija, a koga rabotite gi izvr{uvaat 

vo civilna obleka moraat da se legitimiraat so slu`benata legitimacija 

pred prezemawe na koe bilo slu`beno dejstvo, osven koga so 

legitimiraweto mo`e da se zagrozi sproveduvaweto na prezemenata 

carinska merka. 

 

(3) Ministerot za finansii, na predlog na direktorot, gi 

propi{uva slu`benata obleka, oznakite na ~inovite, na~inot na 
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nejzinoto dodeluvawe i koristewe, kako i formata, sodr`inata i 

na~inot na izdavawe na slu`benata legitimacija na carinskite 

slu`benici.  

 

^len 27 

 

 Carinskite slu`benici se nadle`ni za prezemawe na site merki i 

dejstvija za otkrivawe i spre~uvawe na krivi~ni dela i prekr{oci od 

site oblasti na carinskoto rabotewe, vo soglasnost so Zakonot za 

krivi~na postapka i Zakonot za prekr{oci.  

 

^len 28 

Carinski slu`benik mo`e na celo carinsko podra~je da gi prezema 

site operativni dejstvija za pribirawe informacii i dokazi za storeni 

carinski prekr{oci i krivi~ni dela.  

 

^len 29 

 

             (1) Carinskite slu`benici mo`at da organiziraat i sprovedat 

merki na kontrolirana isporaka po prethodno odobrenie od direktorot. 

Carinski slu`benici nadle`ni za kontrolirawe na isporakata na 

takvite stoki spored ovoj ili drug zakon, ne odgovaraat prekr{o~no i 

krivi~no za prezemenite slu`beni dejstvija dokolku ne gi pre~ekorat 

slu`benite ovlastuvawa. 

 

              (2) Pred sproveduvaweto na isporakata od stav (1) od ovoj ~len, 

Carinskata uprava }e go izvesti nadle`niot javen obvinitel, osven koga 

kontroliranata isporaka se vr{i vo neposredna okolina na carinskata 

kontrolirana zona. 

 

^len 30     
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(1) Carinski slu`benik mo`e da go legitimira i utvrdi 

identitetot na sekoe lice 

 

1) koe vleguva vo, go napu{ta, ili se podgotvuva  

 da go napu{ti carinskoto podra~je; 

 

2) koe vleguva, napu{ta ili ostanuva vo carinska  

 kontrolirana zona,

 

(2) Carinski slu`benik mo`e da pobara od liceto od stav (1) od 

ovoj ~len da: 

 

a) odgovori na site pra{awa {to carinskiot 

slu`benik }e mu gi postavi vo vrska so negoviot baga`, za 

predmetite  {to se del od baga`ot ili predmetite {to toa 

gi nosi so sebe;  

 

b) go stavi na uvid li~niot baga` i site predmeti {to 

se del od baga`ot zaradi pregled, i 

 

v) odgovori na site pra{awa {to carinskiot 

slu`benik }e mu gi postavi vo vrska so negovoto patuvawe 

ili okolnostite vo vrska so patuvaweto. 

 

^len 31 

 

(1) Carinski slu`benik mo`e da izvr{i pretres na: 

 

1) lice koe vleguva vo, go napu{ta, ili se podgotvuva  

 da go napu{ti carinskoto podra~je, i 

 

2) lice koe vleguva, napu{ta ili ostanuva vo carinska 

kontrolirana zona,
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dokolku carinskiot slu`benik ima osnovani pri£ini da se somneva deka 

liceto vo negovata obleka ili vo teloto krie: 

 

1) carinska stoka, zabraneta stoka ili stoka koja mo`e 

privremeno da se odzeme; 

2)  dokazi povrzani so takva stoka, ili 

 

3) ne{to {to pretstavuva ili bi mo`elo da pretstavuva 

dokaz za povreda ili mo`na povreda na Carinskiot zakon ili drug 

zakon za ~ie sproveduvawe e nadle`na Carinskata uprava. 

 

(2) Koga carinskiot slu`benik ima osnovani pri£ini da se 

somneva deka liceto na koe treba da se izvr{i pretres soglasno ovoj 

~len, vo negovoto telo ili vo telesnite otvori krie stoka  od stav (1) na 

ovoj ~len, carinskiot slu`benik mo`e da go zadr`i liceto i bez 

odlagawe da go sprovede kaj lekar vo javna zdravstvena ustanova koj treba 

da mu izvr{i intimen pretres. 

 

(3) Pred da zapo£ne so pretresot od stav (1) na ovoj ~len, 

carinskiot slu`benik po pravilo i dokolku e toa mo`no treba da povika 

u{te eden carinski slu`benik koj }e prisustvuva na pretresot vo 

svojstvo na svedok.  

 

(4) Pretresot na lice se vr{i vo oddelna prostorija od strana na 

carinski slu`benik pripadnik na istiot pol. Dokolku na mestoto kade 

{to se vr{i pretresot nema carinski slu`benik koj e pripadnik na 

istiot pol, carinskiot slu`benik mo`e da ovlasti koe bilo drugo 

soodvetno lice, pripadnik na istiot pol, da go izvr{i pretresot i/ili da 

prisustvuva na pretresot vo svojstvo na svedok.  

 

 (5) Pretres na maloletno lice pomlado od 14 godini mo`e da se 

vr{i samo vo prisustvo na negovite roditeli ili vo prisustvo na 

 18



vozrasni lica koi se odgovorni za nego, ili dokolku tie se nedostapni, vo 

prisustvo na socijalen rabotnik.  

 

(6) Za izvr{eniot pretres treba da se podgotvi zapisnik koj }e go 

potpi{at carinskiot slu`benik, liceto nad koe bil izvr{en pretresot i 

svedokot. Koga liceto nad koe bil izvr{en pretsresot ili svedokot 

odbie da se potpi{e, carinskiot slu`benik e dol`en istoto da go 

konstatira vo zapisnikot, a po mo`nost da gi navede i pri~inite za toa.  

 

^len 32 

 

Carinski slu`benik mo`e da vr{i pretres na lica soglasno 

odredbite na ~len 31 na na~in {to vklu~uva mal fizi~ki kontakt ili 

isklu~uva fizi~ki kontakt pome|u carinskiot slu`benik i liceto na  

koe se vr{i pretresot. Pretresot mo`e da se vr{i so upotreba na 

pomo{ni sredstva kako pes, mehani~ki i elektri~ni sredstva, rentgen 

ili drugi sli~ni sredstva. 

  

^len 33 

 

(1) Carinski slu`benik mo`e da zapre i izvr{i pretres i pregled na: 

 

1) sekoe transportno sredstvo {to vleguva vo, go napu{ta ili se  

podgotvuva da go napu{ti carinskoto podra~je; 

 

2) sekoe transportno sredstvo {to vleguva, ostanuva vo ili 

napu{ta carinska kontrolirana zona, i 

 

3) sekoe transportno sredstvo (osven onie na koi se odnesuva to~ka 

1) ili to~ka 2) od ovoj stav) na celoto carinsko podra~je za koe 

carinskiot slu`benik ima osnovani pri£ini da se somneva deka: 
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a) prenesuva carinska stoka,  zabraneta stoka ili stoka koja 

mo`e privremeno da se odzeme;  

 

b) bilo ili }e bide vklu~eno vo povreda na Carinskiot zakon 

ili nekoj drug zakon za ~ie sproveduvawe e nadle`na 

Carinskata uprava 

 

i mo`e, so primena na sila vo merka primerena na okolnostite, da 

vleguva vo site delovi na transportnoto sredstvo i da gi otvori site 

oddeli, pregradi i drugi mesta, i mo`e da izvr{i pregled na stokite {to 

se nao|aat vo transportnoto sredstvo.

 

(2) Lice koe go vr{i transportot ili gi prenesuva stokite navedeni 

vo stav (1) od ovoj ~len, treba da odgovori na site pra{awa na carinskiot 

 slu`benik vo odnos na prevoznoto sredstvo i stokata koja se 

transportira ili prenesuva, i dokolku toa go pobara carinskiot 

slu`benik, treba da ja stavi stokata na uvid, da podnese dokumentirani 

dokazi i da ovozmo`i pregled na istata. 

 

(3) Dokolku e potrebno, carinskiot slu`benik mo`e da pobara od 

liceto od stav (2) da go prenese transportnoto sredstvo do soodvetno 

mesto za pregled i pretres. Tro{ocite nastanati vo vrska so 

prenesuvaweto na transportnoto sredstvo ne pa|aat na tovar na 

Carinskata uprava. 

 

 (4) Carinskiot slu`benik mo`e, toga{ koga toa e opravdano so 

ogled na  okolnostite, da go intervjuira sekoe lice koe bi mo`elo da ima 

kakva bilo informacija za  dejstvijata i okolnostite opi{ani vo stav (1) 

i stav (2) od ovoj ~len.  

 

^len 34 
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 (1) Carinski slu`benik mo`e da ja pregleda, izmeri, analizira 

ili testira, carinskata stoka i mo`e za taa cel da gi otvori ili da 

pobara da bidat otvoreni site paketi vo koi se nao|a takva stoka ili 

onie paketi za koi se somneva deka bi mo`ela da se nao|a. 

 

(2) Dokolku e potrebno, carinskiot slu`benik mo`e da pobara 

deklarantot ili sopstvenikot na carinskata stoka da organizira 

transport na stokata do soodvetno mesto za rastovar, utovar, pretovar, 

raspakuvawe i pakuvawe na stokata. Tro{ocite nastanati vo vrska so 

transportot ne pa|aat na tovar na Carinskata uprava. 

 

^len 35 

 

(1) Carinski slu`benik mo`e da izvr{i pregled na site 

po{tenski pratki {to bile uvezeni i da ja otvori ili da pobara da bide 

otvorena sekoja pratka za koja ima osnovani pri£ini da se somneva deka 

sodr`i nekoja stoka ~ij{to uvoz e zabranet, ili reguliran so zakon ili 

propis za ~ija primena e nadle`na Carinskata uprava. Carinskiot 

slu`benik mo`e da pobara uvezena po{tenska pratka so te`ina od 

trieset grama ili pomala te`ina da bide otvorena samo vo prisustvo i od 

strana na liceto do koe e adresirana ili drugo lice ovlasteno od nego. Vo 

sekoj slu~aj, pod nikakvi okolnosti ne smee doverlivosta na po{tenskata 

pratka da bide naru{ena. Slu`benicite na po{tite mora da gi prijavat 

na carinskiot organ site pratki koi podle`at na primena na ovoj ili 

drug zakon. 

 

(2) Vo odnos na stokite od stav (1) od ovoj ~len, carinskite 

slu`benici mo`e da gi sproveduvaat site nadle`nosti propi{ani so 

~len  34 na ovoj zakon. 

 

^len 36 
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(1) Carinskiot slu`benik mo`e vo ramkite na carinskoto 

podra~je, od site lica koi nosat ili ~uvaat stoka za koja se primenuvaat 

merkite na trgovskata politika ili stoka koja podlo`i na pla}awe na 

carinski dolg, da pobara da se prilo`at slednite dokazi: 

 

1) deka stokata bila nabavena ili proizvedena na carinskoto 

podra~je, ili 

 

2) deka stokata bila uvezena vo soglasnost so zakonite ili 

drugi propisi i deka so stokata se postapuva soglasno 

odredbite na Carinskiot zakon i koj bilo drug zakon za ~ija 

primena e nadle`na Carinskata uprava. 

 

(2) Dokolku na prvo barawe od strana na carinskiot slu`benik ne 

se prilo`at vakvi dokazi, stokata }e bide predmet na merkite od £len 37 

od ovoj zakon. 

 

(3) So poseben akt ministerot za finansii na predlog na 

direktorot }e go propi{e spisokot na stokite od stav (1) na ovoj £len. 

 

 

^len 37 

 

(1) Carinski slu`benik mo`e da ja zadr`i stokata {to se uvezuva 

ili {to se izvezuva sé dodeka ne oceni deka so stokata se postapuvalo vo 

soglasnost so Carinskiot zakon, i drugite zakoni za ~ie sproveduvawe e 

nadle`na Carinskata uprava. Carinski slu`benik, isto taka, mo`e da gi 

zadr`i dokumentite {to se odnesuvaat na vakvi stoki. 

 

(2) Carinski slu`benik mo`e privremeno da gi odzeme site stoki 

ili transportni sredstva {to podle`at na odzemawe vo soglasnost so 

Carinskiot zakon ili koj bilo drug zakon za ~ie sproveduvawe e 
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nadle`na Carinskata uprava, kako i dokumentite {to se odnesuvaat na 

tie stoki i transportni sredstva. 

 

(3) Koga privremenoto odzemawe na takvite stoki ili transportni 

sredstva ili dokumenti ne e mo`no, carinski slu`benik mo`e vo pismena 

ili usna forma da mu naredi na sopstvenikot na stokata, na negoviot 

polnomo{nik ili na koe bilo drugo lice da ne ja premestuva, ottu|uva po 

bilo koj praven osnov, ili da ne prezema kakvo bilo drugo dejstvo vo 

vrska so taa stoka, transportno sredstvo ili dokumenti bez prethodno 

odobrenie od strana na  carinskiot slu`benik. 

 

(4) Liceto koe e odgovorno za stokite, transportnite sredstva ili 

dokumentite navedeni vo prethodniot stav od ovoj ~len istite treba da gi 

~uva na sigurno i bezbedno mesto, sé dodeka ne bide donesena kone~na 

odluka za toa dali stokata i/ili transportnite sredstva ili dokumenti 

treba da se odzemat. Carinskiot slu`benik mo`e vo sekoe vreme da 

izvr{i nadzor nad stokite, transportnite sredstva i dokumentite.  

 

(5) Koga carinski slu`benik zadr`uva ili privremeno odzema 

dokumenti, stoka ili transportni sredstva, toj treba da mu dade potvrda 

na liceto ili licata od koi{to bile zadr`ani ili na koi{to im bile 

privremeno odzemeni dokumentite, stokata ili prevoznite sredstva. 

Direktorot ja propi{uva formata na potvrdata. 

 

(6) Tro{ocite nastanati vo vrska so prethodnite stavovi na ovoj 

~len ne pa|aat na tovar na Carinskata uprava. 

   

^len 38 

 

(1) Carinski slu`benik zaradi proverka na to~nosta na 

podatocite sodr`ani vo deklaracijata mo`e da gi pregleda trgovskite 

dokumenti, knigovodstvenite zapisi, dogovorite, zapisnicite i site 

drugi podatoci {to se odnesuvaat na uvoznata, izvoznata ili druga 
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carinska postapka vo vrska so taa stoka ili na natamo{nite 

komercijalni postapki vo vrska so taa stoka. Tie proverki mo`e da se 

sprovedat vo prostoriite na deklarantot ili vo prostoriite na drugo 

lice koe neposredno ili posredno e delovno vklu~eno vo navedenite 

dejstvija, ili vo prostoriite na koe bilo drugo lice koe go poseduva 

navedeniot dokument ili podatoci, zaradi delovni celi. Carinski 

slu`benik mo`e isto taka da ja pregleda stokata dokolku toa sé u{te e 

mo`no.  

 

(2) Carinski slu`benik mo`e od liceto koe ja podnesuva 

deklaracijata ili od koe bilo drugo lice koe e navedeno vo prethodniot 

stav da gi pobara trgovskite knigi, knigovodstvenite zapisi, dogovorite, 

zapisnicite i site drugi podatoci, a toa lice e dol`no vo opredeleniot 

rok i na odredenoto mesto da mu gi dostavi na carinskiot slu`benik site 

barani dokumenti ili informacii, bez razlika na toa vo kakov oblik se 

~uvaat, i na negovo barawe treba da mu ja pru`i seta neophodna pomo{.  

 

(3) Koga so dopolnitelnata proverka na deklaracijata ili so 

proverkata izvr{ena po carineweto na stokata }e se utvrdi deka 

odredbite so koi se ureduva sprovedenata carinska postapka bile 

primeneti vrz osnova na neto~na ili nepotpolna informacija, 

carinskite slu`benici vo soglasnost so Carinskiot zakon i drugi 

zakoni, }e gi prezemat potrebnite merki za regulirawe na sostojbata, 

imaj}i gi predvid novite informacii {to im stojat na raspolagawe.  

 

(4) Koga delovnite evidencii i drugi dokumenti i zapisnici 

propi{ani so va`e~kata zakonska regulativa se ~uvaat vo elektronska 

forma, carinskiot slu`benik ima pravo na pristap do bazata na 

podatoci na kompjuterskiot sistem kako i pravo da pobara da bidat 

izgotveni i da mu bidat prilo`eni site dokumenti ili deklaracii {to 

bi gi potvrdile podatocite {to se ~uvaat vo elektronska forma. 
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(5) Carinski slu`benik mo`e da napravi kopii ili da koristi 

izvadoci od site dokumenti {to proizlegle soglasno odredbite na ovoj 

~len. 

 

^len 39 

 

 Carinski slu`benik mo`e da vleguva vo delovni prostorii vo 

tekot na rabotnoto vreme na korisnikot na tie prostorii ako ima 

osnovani pri~ini da se posomneva deka tie prostorii se koristat vo 

vrska so nabavka, proda`ba i proizvodstvo ili uvoz i izvoz na stoki i 

deka takvi stoki se nao|aat vo tie prostorii, kako i da izvr{i pregled na 

tie prostorii i stoki, vklu~uvaj}i gi i prostoriite koi se ozna~eni kako 

sedi{te na stopanski subjekt ili prostoriite vo koi se obavuva 

stopanska dejnost. 

 

^len 40 

 

(1) Carinski slu`benik mo`e da prezeme merki za obezbeduvawe na 

vidot, kvalitetot i koli~inata na stokata koga toa e neophodno zaradi 

ispolnuvawe na uslovite koi{to ja ureduvaat carinskata postapka za koja 

stokata bila deklarirana. Merkite se sproveduvaat so stavawe plomba, 

carinski obele`ja ili na drug na~in. 

 

(2) Carinski slu`benik mo`e da stavi plomba ili drugi carinski 

obele`ja na stokata {to e predmet na carinski nadzor, kako i na 

transportni sredstva, carinski skladi{ta ili drugi prostorii kade {to 

se nao|a stokata, so cel da go obezbedi vidot, kvalitetot i koli~inata na  

stokata i nejzinata identi~nost. 

 

(3) Plombite i drugite carinski obele`ja mo`e da bidat 

otstraneti, smeneti ili uni{teni samo od strana na carinskite 

slu`benici ili, so nivna dozvola, od drugi lica. 
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^len 41 

 

Dokolu toa e neophodno zaradi sproveduvawe na carinskiot nadzor, 

carinski slu`benik mo`e da gi plombira ili na drug na£in zatvori 

prostoriite i da gi otstrani licata i predmetite od mestata kade {to se 

vr{i utovar, istovar, ~uvawe ili pregled na stoka, kako i transportnite 

sredstva, i da go zabrani ili ograni~i dvi`eweto na takvi mesta, 

prostorii ili transportni sredstva. 

 

^len 42 

 

(1) Kako dokaz vo prekr{o~nata i/ili krivi~nata postapka mo`e 

da se koristat zapisnici za fakti utvrdeni za vreme na pretresot i 

pregledot na lica, transportni sredstva i delovni prostorii, dokumenti 

vo koja bilo forma, stoki i predmeti privremeno odzemeni ili sobrani 

vo soglasnost so ovoj zakon, Carinskiot zakon i so koj bilo drug zakon za 

~ija primena e nadle`na Carinskata uprava.  

 

(2) Izvestuvawata {to licata gi dale vo tekot na carinskata 

postapka ili izvestuvawata dadeni vo tekot na istragata mo`e da se 

koristat kako dokazi vo prekr{o~nata i krivi~nata postapka dokolku 

bile dadeni vo soglasnost so Zakonot za krivi~na postapka i Zakonot za 

prekr{oci. 

 

^len 43 

 

 (1) Zaradi fa}awe na izvr{itel na krivi~no delo od oblasta na 

carinskoto rabotewe koga neposredno go gonat, zaradi prevezuvawe na 

`rtva na krivi~no delo ili drug nesre}en slu~aj do najbliskata 

zdravstvena organizacija, kako i za izvr{uvawe na drugi slu`beni 

dol`nosti od itna priroda, carinskite slu`benici imaat pravo da se 

poslu`at so soobra}ajni sredstva i so sredstva za vrski do koi mo`at da 

dojdat, ako toa ne mo`at da go izvr{at na drug na~in. Za upotrebata na 
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soobra}ajnoto sredstvo ili sredstvoto za vrski mu se izdava potvrda na 

sopstvenikot, odnosno korisnikot na sredstvoto. 

  

 (2) Sopstvenikot, odnosno korisnikot na sredstvata od stav (1) na 

ovoj ~len ima pravo na nadomestok na stvarnata {teta predizvikana so 

upotrebata na sredstvoto. 

  

 (3) Nadomestokot na {tetata od stav (2) na ovoj ~len pa|a na tovar 

na Buxetot na Republika Makedonija. 

 

^len 44 

 

(1) Carinskite slu`benici pri sproveduvawe na svoite  

nadle`nosti mo`e da upotrebat sredstva na prisila kako i da nosat i 

upotrebat ogneno oru`je.  

 

(2) Carinskite slu`benici mo`e da upotrebat ogneno oru`je  

koga:  

 

- se vo situacija na samoodbrana; 

  

- ne postoi drug na~in na zapirawe lica koi imaat namera da ja 

minat granicata i ne gi po~ituvaat povtorenite naredbi od strana 

na carinskiot slu`benik da zaprat; 

 

- ne postoi drug na~in da se zaprat vozilata, kako i `ivotni koi 

imaat namera da ja minat granicata i po povtorenite naredbi od 

strana na carinsiot slu`benik da zaprat, i 

 

- ne mo`at da spre~at namerno o{tetuvawe na objekti ili sredstva 

na Carinskata uprava. 
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(3) Vladata na Republika Makedonija, na predlog na ministerot 

za finansii, poblisku gi propi{uva upotrebata na sredstvata za prisila, 

kako i noseweto i upotrebata na ognenoto oru`je od strana na carinskite 

slu`benici. 

 

^len 45 

 

 Carinski slu`benici imaat pravo da naplatuvaat mandatni kazni, 

vo soglasnost so Carinskiot zakon. 

 

^len 46 

 

 Carinskite slu`benici, pri sproveduvawe na svoite ovlastuvawa 

na i vo sredstva za javen soobra}aj, imaat pravo na besplaten prevoz so 

tie sredstva i pravo na osiguruvawe isto kako i patnicite koi go pla}aat 

prevozot so tie sredstva.  

 

^len 47 

 

Pravnite i fizi~kite lica se dol`ni da postapuvaat vo soglasnost 

so baraweto na carinskiot slu`benik i da mu ovozmo`at da gi prezeme 

site merki i dejstvija propi{ani so ova poglavje na ovoj zakon. 

 
 
 

IV. SOBIRAWE, EVIDENCIJA, OBRABOTKA I ZA[TITA NA 

PODATOCI 

 

^len 48 

 

 (1) Carinskata uprava sobira, evidentira, obrabotuva i za{tituva 

li~ni i drugi podatoci zaradi sproveduvawe na svoite nadle`nosti 

neposredno od lica na koi tie podatoci se odnesuvaat, kako i od lica koi 
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gi poseduvaat baranite podatoci ili od postoe~kata evidencija, pri {to 

carinskite slu`benici ne se dol`ni za toa da go izvestat liceto na koe 

tie podatoci se odnesuvaat, ako so toa bi se onevozmo`ilo ili ote`nalo 

izvr{uvaweto na odredena zada~a. 

 

 (2) Organite na dr`avnata uprava, dr`avnite organi, organizacii 

ili drugi subjekti, koi po slu`bena dol`nost vodat podatoci od stav (1) 

na ovoj ~len, se dol`ni da gi dostavat takvite podatoci na barawe na 

carinskite slu`benici.   

 

^len 49 

 

 (1) Carinskata uprava vodi evidencija za podatocite od ~len 48 na 

ovoj zakon vo soglasnost so zakon so koj se ureduva za{titata na li~nite 

podatoci na gra|anite.    
   
 

 

DEL VTORI 

 

V. SPECIFI^NOSTI VO PRAVATA, OBVRSKITE I 

ODGOVORNOSTITE NA CARINSKITE SLU@BENICI VO 

RABOTNITE ODNOSI 

 

1. Op{ti odredbi 

 

^len 50 

 

(1) Na carinskite slu`benici se primenuvaat op{tite i posebnite 

propisi od Zakonot za rabotni odnosi, propisite od oblasta na 

zdravstveno, penzisko i invalidsko osiguruvawe, kako i kolektivniot 

dogovor, dokolku so ovoj zakon ne e poinaku propi{ano. 
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(2) Za vrabotenite lica vo Carinskata uprava so status na dr`aven 

slu`benik vo odnos na pravata, dol`nostite i odgovornostite, }e se 

primenuva Zakonot za dr`avnite slu`benici. 

 

(3) Za vrabotenite lica vo Carinskata uprava koi vr{at 

administrativno-tehni~ki ili pomo{ni raboti, vo odnos na pravata, 

dol`nostite i odgovornostite, }e se primenuva Zakonot za rabotni 

odnosi.  

 

 

2. Vrabotuvawe 

 

^len 51 

 

 (1) Vo Carinskata uprava kako carinski slu`benik mo`e da se 

vraboti lice koe pokraj op{tite uslovi gi ispolnuva i posebnite uslovi 

predvideni vo Aktot za sistematizacija na rabotnite mesta vo 

Carinskata uprava. 

 

 (2) Ministerot za finansii po predlog na direktorot go donesuva 

Aktot za sistematizacija na rabotnite mesta vo Carinskata uprava.  

 

3. Postapka za vrabotuvawe 

 

^len 52 

(1) Vrabotuvaweto na carinskite slu`benici se vr{i vrz osnova 

na javen oglas za slobodno rabotno mesto objaven vo mediumite, najmalku 

vo dva dnevni vesnika, po prethodno dobiena pismena soglasnost od 

Ministerot za finansii. 

 

(2) Javniot oglas za slobodno rabotno mesto sodr`i: naziv na 

rabotno mesto, kratok opis na rabotnoto mesto, minimum potrebno 

obrazovanie, potrebno profesionalno rabotno iskustvo, rang, rokot za 
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prijavuvawe i mestoto kade {to mo`e da se podigne i podnese slu`beniot 

obrazec na prijavata.  

 

(3) Rokot za prijavuvawe ne treba da e pomal od 20 dena i da ne e 

podolg od 30 dena smetaj}i od denot na objavuvawe na slobodnoto rabotno 

mesto. 

 

(4) Carinski slu`benik, so negova soglasnost, mo`e da se vraboti i 

bez javen oglas od eden vo drug organ, ako za toa se soglasat ministrite 

odnosno funkcionerite koi rakovodat so tie organi i koga toa go nalaga 

potrebata na Carinskata uprava, a po prethodno mislewe na Ministerot 

za finansii.   

  

 (5) Direktorot go zadr`uva pravoto da dade dozvola za 

neobjavuvawe na javen oglas za slobodno rabotno mesto vrz osnova na 

negova odluka za unapreduvawe ili prerasporeduvawe na carinski 

slu`benik na toa rabotno mesto.

 

(6) Carinskata uprava }e gi sobere, evidentira, i zaveri site 

prijavi i prilo`eni dokumenti. 

 

(7) Direktorot mo`e da pobara podatoci za lice koe e vo proces na 

vrabotuvawe kako carinski slu`benik, od nadle`nite dr`avni 

institucii koi se ovlasteni za vodewe na bezbednosni podatoci, za 

postoewe na pre£ki koi ja zagrozuvaat bezbednosta na raboteweto na 

Carinskata uprava. 

 

(8) Direktorot ja donesuva  kone~nata odluka za finalniot izbor 

od prijavenite kandidati. Site prijaveni kandidati koi gi ispolnuvaat 

uslovite }e bidat izvesteni vo pismena forma za izvr{eniot izbor vo 

rok od 8 dena od denot na donesuvawe na odlukata. Kandidatite koi ne se 

izbrani imaat pravo na prigovor do Komisijata za re{avawe na pra{awa 
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od oblasta na rabotnite odnosi pri Vladata na Republika Makedonija vo 

rok od osum dena od dobivawe na kone~nata odluka za napraven izbor. 

 

(9) Rabotniot odnos se zasnova so sklu~uvawe na dogovor za rabota 

vo pismena forma pome|u izbraniot kandidat i direktorot.  Rabotniot 

odnos zapo~nuva so datumot na potpi{uvawe na dogovorot i negova 

zaverka vo Slu`bata nadle`na za posreduvawe pri vrabotuvawe.  

 

(10) Propisite za proverkata na rabotnite sposobnosti i 

procedurite za zapo~nuvawe na vrabotuvaweto }e se uredat so 

Kolektivniot dogovor ili operativna instrukcija donesena od strana na 

direktorot. 

 

 

4. Probna rabota  

 

^len 53 

 

(1) Novovraboteniot ili unapreden carinski slu`benik }e bide 

podlo`en na probna rabota. 

 

(2) Probniot period treba da trae maksimum 12 meseci, no ne 

pomalku od 6 meseci. 

 

(3) Vo tekot na ovoj period, carinskite slu`benici se pod gri`ata 

i direktno nadgleduvawe, i }e bidat ocenuvani, od strana na 

neposredniot pretpostaven rakovoditel. Na site carinski slu`benici }e 

im bide obezbedena stru~na obuka za izvr{uvawe na rabotite na novoto 

rabotno mesto.  

 

(4) Carinskiot slu`benik e podlo`en na ocenuvawe na rabotata 

dodeka e na probna rabota vo soglasnost so posebnata postapka od ~len 66 

od ovoj zakon. 
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(5) Na krajot od probniot period za novoprimenite carinski 

slu`benici se donesuva odluka:  

 

1)  za zasnovawe na raboten odnos, ili 

 

2) za prestanok na raboten odnos. 

 

(6) Po isklu~ok od stav (5) od ovoj ~len, odlukata za prestanok na 

rabotniot odnos mo`e da se donese i pred istekot na periodot na 

probnata rabota, dokolku so procenkata na rabotnata sposobnost se 

utvrdi deka carinskiot slu`benik ne gi zadovoluva barawata na 

rabotnoto mesto. 

 

(7) Za unapredenite carinski slu`benici koi vo tekot na probnata 

rabota  ne ostvarat zadovolitelni rabotni rezultati, }e se donese odluka 

za vra}awe na prethodnoto zvawe.  

 

(8) Lice na koe }e mu prestane rabotniot odnos, vo smisla na ovoj 

~len, ima pravo na prigovor vo rok od 8 dena od denot na dostavuvawe na 

odlukata. 

 

 (9) Postapkata povrzana za tretmanot na vraboteniot na probna 

rabota }e se uredi so Kolektivniot dogovor ili operativna instrukcija 

donesena od strana na direktorot. 

 

 

5. Zakletva 

 

^len 54 
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(1) Liceto koe za prv pat se vrabotuva kako carinski slu`benik vo 

Carinskata uprava, pred direktorot, dava i potpi{uva zakletva so 

sledniov tekst:   

 

"Se kolnam deka vo tekot na mojata rabota }e gi po~ituvam 

Ustavot i zakonite na Republika Makedonija i deka sovesno i uredno }e 

ja izvr{uvam mojata dol`nost na carinski slu`benik".  

 

Potpi{anata zakletva se ~uva vo personalnoto dosie na 

carinskiot slu`benik. 

 

 (2) Dokolku carinskiot slu`benik odbie da ja dade i potpi{e 

zakletvata navedena vo stav (1) od ovoj ~len, }e se smeta deka odlukata za 

vrabotuvawe ne e donesena. 

 

 

6. Prestanok na raboten odnos

 

^len 55 

 

(1) Na carinskiot slu`benik mu prestanuva rabotniot odnos vo 

Carinskata uprava so odluka na direktorot vo slednive slu~ai:  

 

 1) po negovo barawe; 

 

 2) ako trajno ja zagubi zdravstvenata i fizi~ka sposobnost za 

izvr{uvawe na dol`nostite vo Carinskata uprava kako posledica 

na bolest ili namaluvawe na fizi~kite ili mentalnite 

kapaciteti; 

 

3) poradi neispolnuvawe na posebnite uslovi od ~len 51  za  

 vrabotuvawe vo Carinskata uprava; 
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4) mu e izre~ena disciplinska merka prestanok na raboten 

odnos so denot na vra~uvawe na kone~noto re{enie; 

 

5) ako poradi izdr`uvawe kazna zatvor mora da bide otsuten 

od rabota podolgo od {est meseci - so denot na stapuvaweto na 

izdr`uvaweto na kaznata, ili, ako mu bide izre~ena merka na 

bezbednost, vospitna ili za{titna merka vo traewe podolgo od 

{est meseci i poradi toa mora da bide otsuten od rabota - so denot 

na primenuvaweto na taa merka; 

 

6) gi ispolni uslovite za penzija soglasno zakon;  

 

7) ako se ukine rabotnoto mesto na carinskiot slu`benik 

poradi organizaciski promeni, namaluvawe na nadle`nosta i 

obemot na rabotata na Carinskata uprava, a carinskiot slu`benik 

odbie prerasporeduvawe vo isto ili ponisko zvawe; 

 

8) ako se utvrdi deka vrz baza na ocenka preku primena na 

sistem na vrednuvawe i procenka na rabotata, nezadovolitelno gi 

ispolnuva standardite i barawata na rabotnoto mesto; 

 

9) ako carinskiot slu`benik nezadovolitelno gi izvr{uva 

svoite dol`nosti ili nema znaewa za izvr{uvawe na svojata 

funkcija vrz baza na ocenka preku slu`bena primena na sistemot 

na ocenuvawe na rabotata. 

 

 (2) Ako carinskiot slu`benik e osuden so kazna zatvor pomala od 

tri meseci za krivi~no delo koe ne e povrzano so nadle`nosta na 

Carinskata uprava, a nitu e napraveno na rabota, i ne go ru{i ugledot na 

Carinskata uprava, Direktorot mo`e da odlu~i Carinskiot slu`benik 

da go vrati na rabota po izdr`uvaweto na kaznata, imaj}i go predvid 

negovoto prethodno rabotewe i odnesuvawe.    
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7. Suspendirawe 

 

^len 56 

 

 (1) Suspendiraweto e privremeno otstranuvawe od rabota na 

carinskiot slu`benik poradi pri~ini koi se predvideni so ovoj ~len i 

trae sé dodeka trae i pri~inata za otstranuvaweto. Po istekot na toj 

period, carinskiot slu`benik prodol`uva so rabota na svoeto rabotno 

mesto vo Carinskata uprava, osven vo slu~aj ako mu e izre~en prestanok 

na raboten odnos so otkaz vo soglasnost so odredbite od ~len 55 na ovoj 

zakon. 

 

 (2) Carinskiot slu`benik mo`e da bide suspendiran dokolku 

postoi osnovana pri~ina za somnevawe deka go zloupotrebil svoeto 

rabotno mesto vo Carinskata uprava i suspenzijata }e trae do 

zavr{uvaweto na disciplinskata postapka. 

 

 (3) Carinskiot slu`benik }e bide suspendiran dokolku mu e 

odreden pritvor, od prviot den na pritvorot i sé dodeka trae pritvorot. 

Dokolku krivi~nata postapka koja e pokrenata protiv nego ne e 

zavr{ena, suspenzijata trae do zavr{uvaweto na krivi~nata postapka, 

i/ili disciplinskata postapka, dokolku e pokrenata za istoto delo. 

 

 (4) Za vremetraewe na suspenzijata na carinskiot slu`benik mu 

sleduva nadomest od 60% od osnovnata plata. Vo slu~aj na vra}awe na 

rabota na carinskiot slu`benik mu sleduva celosen nadomest do 100% od 

osnovnata plata.  

 

 (5) Odlukata za suspendirawe ili vra}awe na rabota na carinskiot 

slu`benik ja nosi direktorot vo pismena forma. 
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 (6) Prigovorot podnesen od carinskiot slu`benik protiv odlukata 

za suspendirawe ne go zadr`uva nejzinoto izvr{uvawe.  

 

 

8. Bezbednost na rabota i zdrava rabotna okolina  

 

^len 57  

 

(1) Direktorot e dol`en da gi obezbedi potrebnite uslovi za 

za{tita pri rabota vo soglasnost so ovoj zakon, drug zakon i kolektiven 

dogovor. Obezbeduvaweto na bezbedna i zdrava rabotna okolina za 

rabotnicite e moralna i pravna odgovornost vo soglasnost so najvisokite 

me|unarodni standardi. 

 

1) Carinskata uprava na sekoj rabotnik mu obezbeduva  

vrabotuvawe i rabotno mesto koe e oslobodeno od poznati 

opasnosti koi predizvikuvaat ili mo`at da predizvikaat smrt ili 

seriozni fizi~ki povredi na  vrabotenite, 

 

2) carinskiot slu`benik e dol`en da se pridr`uva kon  

propi{anite merki i normativi za za{tita pri rabota i rabotite 

na rabotnoto mesto da gi vr{i so vnimanie zaradi obezbeduvawe na 

svojot `ivot i zdravje, kako i na `ivotot i zdravjeto na drugite 

vraboteni i gra|anite.

 
 
 

9. Op{ti obvrski  

 
^len 58 

 

 (1) Carinskiot slu`benik e dol`en: 

 

1) rabotnite zada~i da gi vr{i sovesno, stru~no, efikasno,  
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uredno, i navremeno vo soglasnost so Ustavot, zakonot i propisite 

na Carinskata uprava; 

 

2) da gi vr{i svoite rabotni zada~i nepristrastno i bez  

vlijanie od strana na politi~ki partii, da ne se rakovodi od svoi 

polit~ki uveruvawa, od li~ni finansiski interesi, da ne gi 

zloupotrebuva ovlastuvawata i statusot na carinski slu`benik i 

da go {titi ugledot na Carinskata uprava;  

 

3) da gi izvr{uva naredbite od neposredno pretpostaveniot  

rakovoditel ako istite se vo soglasnost so Ustavot, zakonot i 

drugi propisi; 

 

4) vo soglasnost so zakon i propisite na Carinskata uprava,  

po barawe na gra|anite, zainteresiranite stranki i  javnite 

institucii, da dava informacii zaradi ostvaruvawe na nivnite 

prava i interesi, osven informacii koi pretstavuvaat dr`avna i 

slu`bena tajna;  

 

 5) ne smee da koristi privilegii i osloboduvawa. 

Carinskiot slu`benik ne smee da bara nitu da primi materijalna 

ili druga  korist pri ispolnuvawe na svoite obvrski; 

 

 6) stru~no da go usovr{uva svoeto znaewe zaradi 

unapreduvawe na profesionalnite barawa so postojano po~ituvawe 

i primenuvawe na propisite za vr{ewe na svoite slu`beni 

dol`nosti; 

 

 7) da go po~ituva propi{anoto rabotno vreme; 

 

 8) sopstvenosta i opremata {to mu e dadena na koristewe za 

izvr{uvawe na negovite dol`nosti da ja upotrebuva pravilno i 
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kako dobar doma}in vo soglasnost so nejzinata namena i istata da 

ne ja koristi vo privatni celi;  

 

 9) da se odnesuva vo soglasnost so Kodeksot na odnesuvawe na 

Carinskata uprava i propi{anite pravila za red i disciplina;  

 

 10) da gi po~ituva site bezbednosni merki koi mo`at da go 

zagorozat negoviot `ivot i zdravje kako i `ivotot i zdravjeto na 

ostanatite vraboteni i drugite lu|e; 

   

 (2) Carinskiot slu`benik za nepridr`uvawe kon obvrskite 

propi{ani so stav (1) na ovoj ~len e disciplinski odgovoren, kako i 

prekr{o~no ili krivi~no odgovoren vo soglasnost so zakon.  

 

 (3) Postapkata za prekr{o~nata ili krivi~nata odgovornost, od 

stav (2) na ovoj  ~len, mo`e da bide pokreneta i protiv lica na koi im 

prestanal rabotniot odnos vo Carinskata uprava vo soglasnost so zakon. 

 

 

10. Barawe za medicinski pregled  

 

^len 59 

 

(1) Potpi{uvaweto na dogovor i zasnovaweto na rabotniot odnos 

}e se izvr{i otkako od strana na zdravstvena ustanova opredelena od 

Carinskata uprava se utvrdi deka kandidatot carinski slu`benik gi 

ispolnuva soodvetni zdravstveni standardi za vr{ewe na rabotite na 

rabotnoto mesto.  

 

(2) Pri unapreduvawe ili prerasporeduvawe se primenuva istiot 

uslov od stav (1) na ovoj ~len, ako toa go bara rabotnoto mesto. 
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(3) Vo slu~aite koga carinski slu`benik ne gi ispolnuva 

zadovolitelno svoite rabotni zada£i, a koga podolgo vreme otsustvuva od 

rabota, ili postoi somnevawe vo negovata  zdravstvena  sostojba, ili 

sli~ni okolnosti, direktorot mo`e da odlu~i carinskiot slu`benik da 

go upati na medicinski pregled kaj ovlastena zdravstvena ustanova 

nazna~ena za taa cel.  

 

11. Nadvore{ni aktivnosti 

 

^len 60 

  

(1) Carinskite slu`benici ne smeat da vr{at nikakva druga 

funkcija, dol`nost ili dejnost povrzana so ostvaruvawe na profit koja e 

vo sudir so nivnata slu`bena dol`nost. 

 
 (2) Carinskite slu`benici ne smeat da vr{at dejnost koja e vo 

sudir so nivnata slu`bena dol`nost kako sopstvenici ili partneri vo 

trgovski dru{tva, ~lenovi na upravni odbori ili na nadzorni organi na 

trgovski dru{tva.  

 
 (3) Carinskite slu`benici mo`e da vr{at drugi raboti i dejnosti 

samo so prethodno odobrenie od direktorot. 

 
 (4) Rabotite i dejnostite koi se vo sudir so slu`benite dol`nosti 

na carinskite slu`benici gi propi{uva direktorot so operativna 

instrukcija.  

 
(5) Carinskite slu`benici koi se odnesuvaat sprotivno na 

odredbite na ovoj ~len, disciplinski odgovaraat vo soglasnost so ~len 74 

od ovoj zakon. 

 

 

12. Barawe za tajnost i doverlivost 

 
^len 61 
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(1) Carinskiot slu`benik ne smee vo neovlasteni celi da koristi 

i dade bilo koja informacija, koja ja osoznal, a se odnesuva na carinskoto 

rabotewe. 

 

(2) Obvrskata na carinskiot slu`benik za ~uvawe na slu`bena, 

delovna ili druga tajna utvrdena so ovoj zakon i posebni propisi, va`i i 

po prestanokot na rabotniot odnos vo Carinskata uprava, sé do 

prestanokot na periodot za ograni~uvawe. 

 

 (3) Carinskiot slu`benik za nepridr`uvawe kon obvrskite 

propi{ani so odredbite na ovoj ~len e disciplinski odgovoren, kako i 

prekr{o~no ili krivi~no odgovoren vo soglasnost so zakon.  

 

 (4) Postapkata za prekr{o~nata ili krivi~nata odgovornost, od 

stav (3) na ovoj  ~len, mo`e da bide pokreneta i protiv lica na koj im 

prestanal rabotniot odnos vo Carinskata uprava vo soglasnost so zakon. 

  

 (5) Ministerot za finansii na predlog na direktorot }e go 

propi{e vidot na dokumentite i podatocite koi se ozna~eni kako 

slu`bena, delovna i druga tajna, na~inot na nivnoto ~uvawe i za{titata. 

 

 (6) Soglasnost za osloboduvawe od ~uvawe na slu`bena, delovna i 

druga tajna dava direktorot.    

 

 

 

13. Osnovni prava 

  

^len 62 

  

 Carinskiot slu`benik gi ima slednite osnovni prava:  
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  1) pravo na zagarantirana rabota vo soglasnost so ovoj zakon;  

  

 2) da e za{titen od strana na nadle`ni organi vo 

izvr{uvaweto na svoite dol`nosti; 

 

 3) pravo na rabotni uslovi soodvetni za izvr{uvawe na 

slu`benite dol`nosti; 

 4) da se prijavi za slobodno rabotno mesto od povisoka 

kategorija; 

 

 5) pri ostvaruvaweto na svoite rabotni prava da bara 

za{tita od nadle`niot sud, sindikat ili drug nadle`en organ vo 

soglasnost so zakonot; 

 

 6) pravo na plata i nadomestoci pod uslovi i kriteriumi 

definirani so propisi koi se vo sila; 

 

 7) odmor, otsustva i slobodni denovi vo soglasnost so 

propisite koi se vo sila;  

  

 8) pravo na stru~no osposobuvawe i obuka vo soglasnost so 

potrebite na Carinskata uprava; 

 

 9) da raboti i da se zanimava so drugi dozvoleni aktivnosti 

nadvor od svoite dol`nosti i rabotno vreme, vo kolku taa rabota i 

aktivnost ne e vo sudir so negovata slu`bena dol`nost i 

aktivnost, vo soglasnost na ~len 60 od ovoj zakon, i 

 

 10) da osnova i da bide ~len na sindikat i stru~ni 

organizacii vo soglasnost so zakonite i na toj na~in da u~estvuva 

vo procesot na donesuvawe na odluki vo vrska so uslovite za 

rabota.  
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14. Prerasporeduvawe, unapreduvawe, rabotno vreme, odmor i otsustva 

 

^len 63 

 

 (1) Vo interes na Carinskata uprava, carinskiot slu`benik mo`e 

na opredeleno ili neopredeleno vreme da bide prerasporeden na drugo 

rabotno mesto koe odgovara na negovoto profesionalno iskustvo, znaewe 

i kvalifikacii. 

  

 (2) Prerasporeduvaweto na opredeleno vreme mo`e da trae do 6 

meseci, so mo`nost za prodol`uvawe od dopolnitelni 6 meseci. Koga se 

prerasporeduva carinskiot slu`benik na opredelen period, toj e dol`en 

da se vrati na porane{noto ili sli~no rabotno mesto. 

 

 (3) Carinskiot slu`benik koj bil prerasporeden ima pravo na: 

 

 1) nadomestok za prevozni tro{oci, dokolku sekoj den patuva 

do drugo mesto; 

 

 2) utvrden nadomestok dovolen za nadomestuvawe na 

dopolnitelni tro{oci za hrana, za kirija i tro{ocite za prevoz 

do postojanoto `iveali{te edna{ nedelno, dokolku carinskiot 

slu`benik privremeno prestojuva vo mestoto na rabotewe, i 

 

 3) nadomestok za tro{ocite za selewe.  

 

 (4) Carinskiot slu`benik koj e prerasporeden po sopstveno 

barawe nema pravo na  nadomestokot propi{an so stav (3) od ovoj ~len. 

 
 (5) Direktorot ili od nego ovlasteno lice donesuva odluki vo 

odnos na prerasporeduvawata. 
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^len 64 

 
 (1) Postavuvawata na rabotni mesta i unapreduvawata mo`at da 

bidat postojani ili vremeni. 

 

 (2) Carinskiot slu`benik mo`e so odluka na direktorot da bide 

postojano rasporeden na drugo povisoko slobodno rabotno mesto vo 

ramkite na Carinskata uprava po pat na unapreduvawe, za {to }e bide 

objaven interen konkurs. Vo konkursot }e se objavat konkretnite barawa 

i uslovi za ova rabotno mesto. 

 

 (3) Vremenoto unapreduvawe e vremeno postavuvawe na 

slu`benikot na povisoko rangirana pozicija na odreden period. 

Carinskiot slu`benik se vra}a na svoeto postojano rabotno mesto ili 

drugo soodvetno rabotno mesto po istekot na opredeleniot period. Za 

slu`benikot da bide vremeno unapreden treba da gi poseduva site 

potrebni kvalifikacii kako i za postojanoto unapreduvawe.  

 

^len 65 

 

 (1) Poradi potrebite na slu`bata, a po naredba na neposredniot 

rakovoditel, carinskite slu`benici  rabotat vo smeni, ili varijabilno 

rabotno vreme, vklu~uvaj}i nevoobi~aeno rabotno vreme i prekuvremeno 

rabotewe. 

 

 (2) Carinskiot slu`benik ima pravo na godi{en odmor i drugi 

otsustva vo soglasnost so zakon i potrebite na Carinska uprava.  

 

 

15. Ocenuvawe na rabotata 

 

^len 66 
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(1) Carinskite slu`benici vo tekot na svoeto rabotewe }e bidat 

ocenuvani edna{ godi{no preku primena na sistemot na ocenuvawe na 

rabotata. Izve{tajot od ocenuvaweto na rabotata }e se podgotvi 

blagovremeno, }e se potpi{e od dvete strani i }e se podnese najdocna do 

prvoto tromese~je od slednata godina za godinata koja{to izminala. 

Izve{tajot za ocenuvawe na rabotata se arhivira i se ~uva vo 

personalnoto dosie na carinskiot slu`benik.  

 

(2) Carinskite slu`benici koi opravdano otsustvuvale od rabota 

podolgo od {est meseci vo tekot na godinata (boleduvawe, neplateno 

otsustvo i t.n.) nema da bidat ocenuvani. 

 

(3) Ocenuvaweto na carinskite slu`benici }e se pravi vrz osnova 

na podatoci koi se odnesuvaat na stru~noto znaewe i sposobnosti vo 

raboteweto, zalo`bite, postignatite rezultati, kreativnosta i 

sovesnosta pri izvr{uvaweto na slu`benite dol`nosti koi se od golema 

va`nost za izvr{uvaweto na osnovnite dejnosti na Carinskata uprava. 

 

(4) Rezultatite od ocenuvaweto }e slu`at kako osnova za odlukite 

koi se odnesuvaat na neuspehot da se pridr`uva kon barawata koi gi 

nalagaat dr`anite pozicii, unapreduvaweto, prerasporeduvaweto na 

druga pozicija i nekoj drug pravec na unapreduvaweto na karierata. 

 

(5) Procenkata i ocenuvaweto na rabotata na carinskiot 

slu`benik mo`e da se izvr{i i pred godi{noto ocenuvawe na rabotata 

sekoga{ koga ima potreba od odluka za nezadovolitelni rabotni 

rezultati, preraspredeluvawe, unapreduvawe i disciplinski merki. 

 

(6) Carinskite slu`benici koi nema da postignat zadovolitelni 

rezultati vo raboteweto, {to e reflektirano i vo nivniot izve{taj za 

ocenuvawe na raboteweto, }e imaat pravo na ponatamo{na obuka, kako i 

na poddr{ka od strana na nivnite pretpostaveni, so cel svoeto rabotewe 
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da go dovedat na zadovolitelno nivo. Ako ne uspeat da go postignat toa vo 

odredeniot rok, }e se prezemat dejstvija za nivno otpu{tawe. 

 

 

 

16. Mese~na plata, nadomestoci, nagradi i bonusi 

 

^len 67 

 

(1) Carinskite slu`benici imaat pravo na plati, nadomestoci na 

plata i drugi nadomestoci. Platata na carinskite slu`benici, 

nadomestocite na plata i drugite nadomestoci }e se obezbedat od Buxetot 

na Republika Makedonija.  

  

 (2) Carinskite slu`benici dobivaat 30% od platata kako 

nadopolnuvawe na redovnata plata poradi posebnite rabotni uslovi, 

kako i poradi posebnata odgovornost koja proizleguva od rabotnoto 

mesto.  

 

 (3) Ministerot za finansii po predlog na direktorot mo`e da 

opredeli pogolem procent na plata utvrden vo stav (2) na ovoj ~len  za 

specifi~nite rabotni mesta za koi se potrebni pospecifi~ni 

kvalifikacii ili specifi~ni ve{tini, a koi se od osobeno zna~ewe za 

efikasnosta na Carinskata uprava. 

 

 (4) Carinskite slu`benici dobivaat pari~ni nagradi vo vrska so 

ocenuvaweto na raboteweto, po postignati isklu£itelni rezultati vo 

raboteweto ili otkrivawe na carinski krivi~ni dela ili prekr{oci. 

 

 (5) Pobliski propisi za sistemot za nagraduvawe }e donese 

ministerot za finansii po predlog na direktorot.  
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17. Beneficii 

 

^len 68 

 

 Ako protiv carinski slu`benik se pokrene krivi~na postapka 

zaradi upotrebata na ogneno oru`je ili zaradi dejstvija storeni vo vrska 

so vr{ewe na slu`bena dol`nost, kako i zaradi u~estvo vo soobra}ajna 

nezgoda pri vr{ewe na slu`bena dol`nost, na barawe na carinskiot 

slu`benik, Carinskata uprava mu obezbeduva besplatna pravna pomo{ 

dokolku se utvrdi deka upotrebenite sredstva i dejstvija se opravdani. 

  

^len 69 

 

 (1) Carinskiot slu`benik ima pravo na osloboduvawe od u~estvo 

so li~ni sredstva pri koristewe na zdravstveni ustanovi za lekuvawe na 

povredi i za vreme i vo vrska so izvr{uvawe na slu`benata dol`nost vo 

Carinskata uprava.  

  

(2) Osloboduvaweto od stav (1) na ovoj ~len se odnesuva na 

primarnite zdravstveni ustanovi i institucii, specijalisti~ki 

konsultacii i bolnici vo soglasnost so zakon. 

 

^len 70 

 

Carinskata uprava obezbeduva osiguruvawe za slu~ai na smrt i 

invaliditet za carinskite slu`benici.  

 

^len 71 

 

 Carinskite slu`benici poradi specifi~nostite na rabotite koi 

gi izvr{uvaat imaat pravo na sta` na osiguruvawe koj se smeta vo 

zgolemeno traewe. 
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18. Sledewe na napreduvaweto na karierata 

 

^len 72 

  
 (1) Dokumentacijata za napreduvaweto na karierata vo Carinskata 

uprava (donesenite odluki i pismenite izjavi dadeni vo odnos na 

carinskiot slu`benik) }e se vnesuvaat vo  evidenciite za karierata na 

carinskite slu`benici koi }e se ~uvaat vo Centralnata uprava na 

Carinskata uprava.  

  

 (2) Ovie evidencii }e gi vklu~uvaat site relevantni 

profesionalni i li~ni podatoci za site carinski slu`benici. 

Podatocite mo`at da se vodat vo elektronska forma so strogo 

pridr`uvawe kon odredbite koi ja ureduvaat za{titata na podatocite. 

 
 (3) Carinskiot slu`benik }e ima pravo na pristap do evidencijata 

na svojata kariera kako i pravo da dobie kopija od dokumentite. 

  

 (4) Ponatamo{en propis za specificirawe na evidencijata za 

napreduvaweto vo karierata, kako i odr`uvaweto i pristapnosta na 

podatocite }e bide odredena so operativna instrukcija na direktorot. 

 
 

 
VI. KODEKS NA ODNESUVAWE I ODGOVORNOSTI

 
 

1. Kodeks na odnesuvawe 

 
^len 73 

 

 (1) Carinskite slu`benici treba postojano da gi po~ituvaat 

najvisokite standardi na sopstveniot integritet i integritetot na 
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Carinskata uprava vo nivnite dejnosti i aktivnosti koi ja vklu~uvaat 

javnosta, delovniot svet, kako i drugite organi na dr`avna uprava na 

Republika Makedonija.  

 

 (2) Kodeksot na odnesuvawe }e se uredi so Kolektivniot dogovor na 

Carinskata uprava. 

 

 (3) Kodeksot na odnesuvawe }e gi opi{uva so prakti£ni i jasni 

termini standardite na odnesuvawe koi treba da se po~ituvaat od site 

carinski slu`benici i }e dava nasoki i upatstva za  re{avawe na 

eti£kite pra{awa za onie koi rabotat vo Carinskata uprava i onie koi 

sorabotuvaat i rabotat so carinski slu`benici. 

 

 (4) Slu£aite na odnesuvawe sprotivno na Kodeksot na odnesuvawe 

mo`e da bidat predmet na disciplinski merki, vklu£uvaj}i ja i merkata 

za  prestanok na raboten odnos so otkaz. 

 

 

2. Disciplinska odgovornost 

 

^len 74 

 

 (1) Carinskite slu`benici }e bidat disciplinski odgovorni za 

prekr{uvawe na Kodeksot na odnesuvawe, neispolnuvawe na slu`benite 

dol`nosti i raboti koi proizleguvaat od rabotnoto mesto, 

neispolnuvawe na op{tite obvrski od ~len 58 na ovoj zakon, 

nezadovolitelni rezultati od rabotata i nedostatok na znaewe i 

sposobnost za izvr{uvawe na rabotata od rabotnoto mesto. 

 

 (2) Utvrduvaweto na disciplinskata odgovornost, postapkata, 

kaznite i za{titata na rabotnicite vo ovaa postapka, za carinskite 

slu`benici, kako i za licata  so status na administrativno-tehni~ki ili 
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pomo{en personal, }e se vr{i spored op{tite i posebnite propisi za 

rabotni odnosi i Kolektivniot dogovor na Carinskata uprava. 

 

(3) Vo odnos na stav (1) na ovoj ~len, odlukata za disciplinska 

merka, direktorot ja donesuva vo rok od tri meseci od denot na 

doznavaweto za povredata, a najdocna do {est meseci od denot koga e 

storena povredata. Za slu~ai koga e pokrenata postapka za krivi~na 

odgovornost na carinskiot slu`benik za storenata povreda, odlukata za 

disciplinskata merka direktorot ja donesuva vo rok od edna godina od 

denot na storuvawe na povredata.  

 

(4) Utvrduvaweto na disciplinskata odgovornost, postapkata, 

kaznite i za{titata na rabotnicite vo ovaa postapka za licata so status 

na dr`aven slu`benik }e se vr{i soglasno Zakonot za dr`avni 

slu`benici. 

 

3. Materijalna odgovornost 

 

^len 75 

 

 (1) Pokraj disciplinska odgovornost, carinskiot slu`benik 

odgovara materijalno, za {tetata koja na rabota ili vo vrska so rabotata 

}e ja predizvika vrz imotot koj go koristi Carinskata uprava. 

  

 (2) Dr`avata e odgovorna za {teta koja vrz imotot na treti lica ja 

predizvikal carinskiot slu`benik za vremeto na vr{ewe na slu`benata 

dol`nost osven ako se doka`e deka carinskiot slu`benik postapil vo 

soglasnost so zakonot i drugi propisi. 

  

 (3) Carinskiot slu`benik koj namerno ili so grubo nevnimanie }e 

predizvika {teta postapuvaj}i sprotivno na zakonot i drugite propisi, 

disciplinski e odgovoren, a Carinskata uprava mo`e da pokrene 

postapka za nadomest na {teta pred nadle`nite organi. 
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 (4) Carinskiot slu`benik mo`e, za nevnimanie, da odgovara 

disciplinski. 

 

 
VII. NAGRADI I PRIZNANIJA 

 

^len 76 

 

(1) Za dolgogodi{na stru~na rabota, organizaciski unapreduvawa, 

uspeh vo poedine~ni podra~ja na rabota vo vr{eweto na rabotnite zada~i, 

podobruvawe na ugledot na slu`bata, na slu`benite lica ili 

organizacionite edinici i drugi organi na dr`avna uprava, na edinicite 

na organite na lokalna samouprava, na nositeli na javni ovlastuvawa i 

poedinci, im se dodeluvaat priznanija, a na vrabotenite vo Carinskata 

uprava i nagradi ili pari~ni nagradi. 

 

(2) Priznanijata i nagradite od stav (1) od ovoj ~len po pravilo se 

dodeluvaat na denot na Carinskata uprava. Denot na Carinskata uprava e 

14ti april. 

 
 
 

VIII. FINANSIRAWE 

 

^len 77 

 

 (1) Carinskata uprava se finansira od Buxetot na Republika 

Makedonija i od sopstveni prihodi. 

 

 (2) Nadomestocite, platite, nadomestocite na plati, pari~nite 

nagradi i bonusi, utvrdeni vo ~len 24 stav (2) i od ~len 67 do ~len 71 na 

ovoj zakon, se obezbeduvaat od Buxetot na Republika Makedonija. 
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 (3) Vidovite, visinata i namenata na sopstvenite prihodi na 

Carinskata uprava od stav (1) na ovoj ~len gi propi{uva ministerot za 

finansii po predlog na direktorot, a so cel za unapreduvawe, 

modernizacija i opremuvawe na Carinskata uprava kako i stimulirawe 

na carinskite slu`benici. 

 

 
IX. KAZNENI ODREDBI 

 

^len 78 

  

 (1) So pari£na kazna od 10.000 do 300.000 denari }e se kazni 

prekr{ok izvr{en od pravno lice koe se odnesuva sprotivno na ~len 47  

od ovoj zakon. 

 

 (2) So pari£na kazna od 5.000 do 50.000 denari }e se kazni prekr{ok  

od stav (1) na ovoj ~len izvr{en od odgovorno lice vo pravno lice. 

 

 (3) So pari£na kazna od 1.000 do 40.000 denari }e se kazni 

prekr{okot od stav (1) na ovoj £len izvr{en od fizi£ko lice. 

 

^len 79 

  

(1) So pari~na kazna 5.000 do 50.000 denari  }e se kazni  za 

prekr{ok ovlasteno lice vo organite na dr`avnata uprava, organite na 

edinicite na lokalnata samouprava i drugite dr`avni organi, koe se 

odnesuva sprotivno na odredbite na £lenovite 18, 19 i 20 od ovoj zakon. 

 

(2) So pari~na kazna 5.000 do 50.000 denari }e se kazni za prekr{ok 

po{tenski slu`benik koj se odnesuva sprotivno na odredbata na ~len 35 

stav (1) od ovoj zakon.    
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X. ZAVR[NI ODREDBI 

 

^len 80 

 

 Podzakonskite propisi propi{ani so ovoj zakon }e bidat doneseni 

vo rok od 6 meseci od denot na vleguvawe vo sila na ovoj zakon. 

 

^len 81 

 

 So denot na otpo£nuvawe na primenata na ovoj zakon, odredbite od 

~len 9 do 14, ~len 23, ~len 194, ~len 195 i ~len 200 od Carinskiot zakon 

prestanuvaat da va`at.  

 

^len 82 

 

 Ovoj zakon vleguva vo sila osmiot den od denot na negovoto 

objavuvawe vo "Slu`ben vesnik na Republika Makedonija". 
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